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PENSIONSKASSEN-MANAGEMENT
WAHLEN SIE EXZELLENZ

Seit der Einfiihrung des BVG im Jahr 1985 haben sich
die Zeiten gedndert. Die Verwaltung einer Pensions-
kasse ist zu einer Herausforderung geworden, die
vielféltige Fachkenntnisse u. a. im rechtlichen, steu-
erlichen, finanziellen und kommunikativen Bereich
voraussetzt. Die Beratung und Begleitung durch
erfahrene Experten wird damit unabdingbar. Kessler
Vorsorge AG gilt hierbei als Referenzunternehmen.

HERAUSFORDERUNGEN IN DER VERWALTUNG

Zahlreiche Faktoren setzen die Vorsorgeeinrichtun-
gen heute unter Druck. Daraus ergeben sich grosse
Herausforderungen unterschiedlichster Art, darunter:

Rechtliche Herausforderungen

- Stindige Entwicklung gesetzlicher Vorgaben
- Verschirfte Haftung

— Reform der Vorsorge

— Komplexe Reglementierung

Finanzielle Herausforderungen

- Administrative Kosten

- Vermogensverwaltungskosten

— Gebiihren, Abgaben und Honorare
- Niedrige oder sogar negative Zinsen

Strukturelle Herausforderungen

— Alternde Bevolkerung

- Restrukturierung von Unternehmen

— Quersubventionierungen zwischen aktiven und
pensionierten Versicherten

WAS WIR LEISTEN

— Technische Verwaltung der aktiven und
pensionierten Versicherten

— Verwaltung der Pensionskasse

— Management und Sekretariat

— Finanzbuchhaltung der Pensionskasse

— Wertschriftenbuchhaltung

— Massgeschneiderte Schulung

— Beratung der Versicherten

MIT SICHERHEIT VORAUS.

IHRE FRAGEN UND BEDURFNISSE

Um fiir diese Herausforderungen richtig gewappnet zu

sein muss sich der Stiftungsrat mit folgenden Fragen

im Zusammenhang mit dem reibungslosen Geschéfts-

gang der Pensionskasse auseinandersetzen:

— Sind wir stets tiber die Entwicklung des fiir
unsere Pensionskasse relevanten rechtlichen
Rahmens informiert?

- Haben wir die richtigen Berater fiir unsere
Anlagen?

- Sind die Mitglieder unseres Stiftungsrates
ausreichend geschult?

— Managen wir alle Stakeholder, die Einfluss
auf die Pensionskasse nehmen?

— Sind wir ausreichend gut organisiert und haben
wir geniigend Ressourcen, um eine stabile
und effiziente Verwaltung sicherzustellen?

— Wie konnen wir unsere Verwaltungskosten
senken?

— Welche Informationsbediirfnisse haben die

aktiven und pensionierten Versicherten tatséch-
lich?

Kessler Vorsorge AG ist seit vielen Jahren ein Refe-
renzunternehmen in der Verwaltung von Pensions-
kassen. Wir beraten und begleiten Sie umfassend
oder punktuell — von der Ermittlung Threr Bediirf-
nisse bis hin zur Implementierung wirksamer und
auf Thr Profil abgestimmter Losungen.

IHRE VORTEILE

— Exzellenzorientierte und vom Service-
gedanken geprigte Kultur

— Hochqualifiziertes Expertenteam

— Vollkommene Unabhingigkeit

— Moderne und anpassungsfihige Management-
Software (Xplan)

— Zertifiziertes internes Kontrollsystem (ISAE 3402)

— Massgeschneiderter Ansatz



WAS SPRICHT FUR EINE AUSLAGERUNG

DER VERWALTUNG?

Ab einer bestimmten Pensionskassengrosse ist das
vollstéindige Outsourcing der Verwaltung eine Option,
die der Stiftungsrat priifen sollte.

Die Hauptvorteile einer Auslagerung sind:

— Delegieren spezifischer Aufgaben, einschliesslich
inharenter Risiken, an eine externe Stelle

- Zugang zu einem Expertenteam

— Vertraulichkeit und Neutralitit

— Bessere Aufgabenverteilung, einfachere und
klarere Prozesse, internes Kontrollsystem

— Transparente und klar budgetierte Kosten

Die Wahl eines externen Partners fur die Verwaltung
erfordert die Beriicksichtigung folgender Aspekte:

- Reputation, Erfahrung, Unabhingigkeit

— Personalbestand, Ausbildungsniveau

— Abrechnungsmodus

— Verwendete Verwaltungssoftware

- Verfiigbarkeit und Flexibilitit

- Moglichkeit des Zugangs per Internet

— Internes Kontrollsystem

Gerne stehen wir Thnen zur Verfligung, um Thnen
Auskunft iiber die verschiedenen Punkte zu geben.

WELCHE AUSWIRKUNGEN HAT

DIE DIGITALISIERUNG?

Was verlangen die Versicherten heute von einer Pen-

sionskasse?

— Jederzeit Einsicht in ihre Vorsorgeausweise
nehmen zu kénnen

UBER KESSLER

Kessler ist das fihrende Schweizer Unternehmen
fur ganzheitliche Risiko-, Versicherungs- und Vor-
sorgeberatung. Wir betreuen iiber 1’000 mittlere
und grosse Schweizer Unternehmen aus Dienstleis-
tung, Handel und Industrie sowie der 6ffentlichen
Hand. Dank unserer Expertise in den einzelnen Wirt-
schaftsbranchen, unseren qualifizierten Mitarbeiten-
den und unserer fiihrenden Marktstellung leisten wir
einen wesentlichen Beitrag zum nachhaltigen Erfolg
unserer Kunden. Als verldsslicher Partner begeistern
wir sie und er6ffnen ihnen durch den sicheren Um-
gang mit Risiken neue Perspektiven. Gegriindet 1915,
beschiftigt Kessler heute 300 Mitarbeitende am Sitz

- Eigene Rentensimulationen und -kalkulationen
online durchfithren zu kénnen

— Klare und prézise Antworten auf'seine Anliegen im
Vorsorgebereich zu erhalten

Dank der Digitalisierung konnen heute bestimmte
Prozesse optimiert und insbesondere die Service-
und Informationsangebote fiir die Versicherten ver-
bessert werden. In diesem Sinne setzt Kessler Vor-
sorge AG neue technologische Entwicklungen ein,
um Innovationen voranzutreiben. Wir mdchten un-
seren Kunden moderne IT-Tools anbieten, durch die
sie sowohl in ihrer Rolle als Arbeitgeber wie auch als
Pensionskasse effizienter werden konnen.

Sicherheitsaspekte und die neue Datenschutz-Grund-
verordnung sind ebenfalls aktuelle Themen, die eine
modernisierte Erfassung personenbezogener Daten
verlangen, um den Erwartungen unserer Kunden zu
entsprechen.

INTERESSIERT? KONTAKTIEREN SIE UNS.

Natalie Koch

Leiterin Kessler Vorsorge
T +412132166 49
natalie.koch@kessler.ch

in Zirich und an den Standorten Basel, Bern, Genf,
Lausanne, Luzern, Neuenburg, St. Gallen und Vaduz.
Als Schweizer Partner von Marsh sind wir seit 1998
Teil eines Netzwerks mit Spezialisten aus allen Ge-
bieten des Risk Management und mit grosser Erfah-
rung in der Betreuung globaler Versicherungspro-
gramme. Marsh ist in iiber 130 Lindern vertreten
und der weltweit filhrende Versicherungsbroker und
Risikoberater und Teil von Marsh McLennan (NYSE:
MMC).

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.kessler.ch, www.marsh.com, www.mmec.com.
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