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BERUFLICHE VORSORGE
INTERESSEN IN EINKLANG BRINGEN

Unternehmen benétigen gute finanzierbare Vor-
sorgeleistungen, um qualifizierte und langfristige
Mitarbeitende zu finden. Wie gelingt es, die Inte-
ressen in Einklang zu bringen?

Die zunehmende Regulierung der beruflichen Vor-
sorge verlangt eine stetige Professionalisierung. So
nimmt die Zahl firmeneigener Pensionskassen ab,
das Angebot an Sammeleinrichtungen wiéchst. Als
unabhingiger Vorsorgespezialist behilt Kessler den
Uberblick und optimiert die 2. Saule Ihrer Firma.

WAHL DER ORGANISATIONSFORM
Die Struktur Ihres Unternehmens bestimmt die Or-
ganisationsform der Personalvorsorge; es bestehen
diese vier Moglichkeiten:
- Firmeneigene Personalvorsorgestiftung
mit oder ohne Riickversicherung
- Vollversicherung
- (Teil-)autonome Sammel-, Gemeinschafts-
oder Verbandsstiftung mit oder ohne
Mitbestimmung bei der Kapitalanlage
- 1e-Vorsorgeldsungen

Kessler zeigt Thnen die Chancen und Risiken dieser
Organisationsformen. Unsere Spezialisten kennen den
Markt und empfehlen Thnen diejenigen Anbieter, die
am besten zu Threm Unternehmen passen.

FIRMENEIGENE VORSORGESTIFTUNGEN
Haben Sie eine firmeneigene Pensionskasse, bieten
wir Thnen:
— Riickdeckung von Risikoleistungen
— Externe Geschiftsfilhrung und Verwaltung
durch die Fachspezialisten bei Kessler
— Evaluation von Pensionsversicherungsexperten

GESTALTUNG DER VORSORGELEISTUNGEN
Das parititische Organ, bestehend aus Unterneh-
mens-Vertretern und Mitarbeitenden, legt die Vor-
sorgeleistungen fest, die den Branchen-Standards
entsprechen miissen, so z. B. im Hinblick auf:
- Umgang mit variablen Lohnanteilen
— Beitragsaufteilung Arbeitgeber / Versicherte,

auch bei Sanierungsmassnahmen

MIT SICHERHEIT VORAUS.

Kadervorsorgelosung

— Koordination mit den Personenversicherungen
(Krankentaggeld / Unfall-Zusatz), Optimierung
der Wartefristen, Vermeidung von Uber-
versicherung

- Benchmarking (Vergleich der Vorsorge-
leistungen Ihrer Firma mit der Konkurrenz)

— Wahlpléne

- Kompensation von Umwandlungssatz-
senkungen

- Beratung bezuglich Verzinsung bei Vorsorge-
werken mit eigenem Deckungsgrad

- Vorsorge fiir Lernende

INFORMATION UND AUSBILDUNG

Die Fachspezialisten von Kessler orientieren die Ver-
sicherten einfach und verstéindlich. Ebenso begleiten
sie das parititische Organ wie die HR-Verantwortli-
chen im Tagesgeschift, bieten fachgerechte Schulung
und erstellen einen Jahresbericht, der die Entwick-
lungen in der beruflichen Vorsorge aufzeigt.

MERGERS & AKQUISITIONEN, TEILLIQUIDATIONEN
Akquirieren Sie ein Unternehmen, unterstiitzt Sie
Kessler bei der Beurteilung der Risiken beziiglich
Personalvorsorge. Wir begleiten die Integration oder
die Abspaltung von Firmen bzw. Personalbestinden
und koordinieren die Berufliche Vorsorge. Auch bei
Teil- oder Gesamtliquidationen von Personalvorsor-
gestiftungen, Wohlfahrtsfonds oder Finanzierungs-
stiftungen profitieren Sie von unserer Erfahrung.

BERUFLICHE VORSORGE INTERNATIONAL
International titige Unternehmen stehen in der Berufli-
che Vorsorge vor Herausforderungen wie zum Beispiel:
— Pooling von Personenrisiken weltweit, mit der
Chance von zusitzlichen Ertragsiiberschiissen.

- Vorsorge fiir sog. Expatriats und Inpatriats
beziiglich Probleme aus deren grenziiber-
schreitendem Einsatz.

— Globales Benefits Management: Zusammen
mit Mercer Marsh Benefits™ erstellen wir ein
weltweites Inventar aller Vorsorgeleistungen
zur Kontrolle der Einhaltung Threr Compliance-
Regeln bzw. der lokalen Gesetze.



Lebensversicherer

KESSLER & CO AG

Sammel- und Gemeinschaftsstiftungen

KESSLER CONSULTING AG

Laufende Marktbeobachtung

Uberpriifung Organisationen

Stiftungsrat

Jahresbericht
Information

Vorsorgekommission

Uberpriifung Koordination Sozialversicherungen

Arbeitgeber

Uberpriifung Anbieter

Beratung
Unterstiizung
Leistungsfille

Uberpriifung Leistungen Finanzierung, Benchmark

Selektion und Uberwachung akzeptierter Anbieter

KESSLER PREVOYANCE SA

KESSLER & CO AG, LIECHTENSTEIN

Verbandseinrichtung

Mit Kessler als externem Berater profitieren Unternehmen von der neutralen Aussensicht des unabhéngigen Vorsorge-Experten.

UBER KESSLER

Kessler ist das fiihrende Schweizer Unternehmen
fur ganzheitliche Risiko-, Versicherungs- und Vor-
sorgeberatung. Wir betreuen iber 1’000 mittlere
und grosse Schweizer Unternehmen aus Dienstleis-
tung, Handel und Industrie sowie der offentlichen
Hand. Dank unserer Expertise in den einzelnen Wirt-
schaftsbranchen, unseren qualifizierten Mitarbeiten-
den und unserer fithrenden Marktstellung leisten wir
einen wesentlichen Beitrag zum nachhaltigen Erfolg
unserer Kunden. Als verlisslicher Partner begeistern
wir sie und erdffnen ihnen durch den sicheren Um-
gang mit Risiken neue Perspektiven. Gegriindet 1915,
beschiftigt Kessler heute 300 Mitarbeitende am Sitz

INTERESSIERT? KONTAKTIEREN SIE UNS.
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in Zirich und an den Standorten Basel, Bern, Genf,
Lausanne, Luzern, Neuenburg, St. Gallen und Vaduz.
Als Schweizer Partner von Marsh sind wir seit 1998
Teil eines Netzwerks mit Spezialisten aus allen Ge-
bieten des Risk Management und mit grosser Erfah-
rung in der Betreuung globaler Versicherungspro-
gramme. Marsh ist in tiber 130 Lindern vertreten
und der weltweit fihrende Versicherungsbroker und
Risikoberater und Teil von Marsh McLennan (NYSE:
MMQC).

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.kessler.ch, www.marsh.com, www.mmec.com.
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