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Auf einen Blick
Personenversicherungen

MARKT

Versicherer

Restriktive Zeichnungspolitik,
regelméassige Portefeuille-
Uberpriifung/-Anpassung

Pramien

PERSONENRISIKEN

Absenzenmanagement
Die Absenzquote ist moglichst
tief zu halten, um einen positi-
ven Schadenverlauf und damit
stabile oder sinkende Pramien
erzielen zu kénnen.

WIR BIETEN IHNEN

Experten

Unsere Experten verfiigen lber
Spezialwissen in den Berei-
chen Personenversicherungen,
Pensionskassen-Lésungen und

Absenzenmanagement.
Stete Zunahme von Pramien,
insbesondere bei Kranken-
taggeld-Versicherungen.

Die Pramienhdhe richtet sich
stark nach dem individuellen
Schadenverlauf.

Ganzheitliche
Betrachtung

In Koordination mit den gesetz-
lichen Vorgaben, den Sozialver-
sicherungen und der Pensions-
kasse.

International
Internationale Losungen
bieten wir als Partner tiber
das Marsh Mercer Benefits
Network an.

STEIGENDE PRAMIEN IN EINEM ANGESPANNTEN MARKTUMFELD

Unternehmen benotigen bedarfsgerechte, gut koordinierte und branchenspezifische Losungen — kombiniert
mit einem guten Absenzenmanagement und schlanken administrativen Prozessen. So bleiben die Kosten
nachhaltig finanzierbar und die Zufriedenheit der Mitarbeitenden kann erhoht werden.

Die Prdmien steigen stetig, insbesondere bei den Krankentaggeld-Versicherungen. Der Ausstieg von eta-
blierten Versicherern aus dem Unternehmensgeschift reduziert das Marktangebot und fiihrt zu weiterem
Druck auf die Pramien. Diese richten sich fast ausschliesslich nach dem individuellen Schadenverlauf. Die
Nachfrage von Unternehmen nach alternativen Finanzierungsmodellen steigt, bei denen der Arbeitgeber ein
hoheres Risiko bei niedrigeren Gesamtkosten trégt.

ABSENZENMANAGEMENT

Jede Absenz kostet das Unternehmen Geld. Diese erh6hen nicht nur direkte Kosten fiir Lohnfortzahlung sowie
hohere Primien, sondern dies fithrt auch zuindirekten Kosten wie Uberstunden, erhéhte Fehlzeiten und Know-
how-Verlust. Ziel ist es, die Absenzquote moglichst tief zu halten. Ein positiver Schadenverlauf begiinstigt sta-
bile oder sinkende Primien bei den Personenversicherungen und bei Pensionskassen. Basis bilden detaillierte
Absenzdaten und -analysen, welche dem Management eine gute Entscheidungsgrundlage fiir Massnahmen
liefern.

WIR BERATEN SIE

Wir beraten Sie ganzheitlich und beurteilen Thre Personenrisiken. Dazu gehoren u. a. die Einhaltung gesamt-
arbeitsvertraglicher Vereinbarungen, die Koordination von Sozialversicherungen, die Definition des versi-
cherten Verdienstes sowie das Benchmarking mit den in Ihrer Wirtschaftsbranche iiblichen Leistungen. Wir
bieten IThnen nachhaltige und auf Ihre Bediirfnisse angepasste Losungen, die wir jéhrlich tiberpriifen. Dabei
stellen wir sicher, dass Ihre Mitarbeitenden richtig versichert sind und die Pramie stimmt.

MIT SICHERHEIT VORAUS.



KOORDINIERTE GESTALTUNG DER LEISTUNGEN

Koordinierte Gestaltung der Leistungen fiir alle Mitarbeitenden

Entsandte
Mitarbeitende

Pensionskasse
BVG Uberobligatorisch

Pensionskasse
BVG obligatorisch

Koordination im Leistungsfall

Kollektive Unfall-/
Geschéftsreise-
versicherungen

SOZIALVERSICHERUNG

AHV, IV, MV, ALV, EO, FAK
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Grundlagenwissen fiir HR-Abteilungen

Bei Bedarf konzeptionieren wir fiir Sie internationale Versicherungsprogramme — als Partner des Marsh
Mercer Benefits Network unterstiitzen wir Sie beim Aufbau eines Global Benefits Management. Ein welt-
weites Inventar aller Vorsorgeleistungen schafft Klarheit und attraktive Kosten. Die Einhaltung der Compli-
ance-Regeln und der lokalen Gesetze wird sichergestellt. Wir unterstiitzen Sie beim Pooling von Personen-

risiken weltweit.

SPRECHEN SIE UNS AN

CLAUDIO ROA

Bereichsleiter Personenversicherungen
T +4144387 88 84
claudio.roa@kessler.ch

UBER KESSLER

Kessler ist das fithrende Schweizer Unternehmen fiir
ganzheitliche Risiko-, Versicherungs- und Vorsorge-
beratung. Wir betreuen iiber 1’500 mittlere und grosse
Schweizer Unternehmen aus Dienstleistung, Handel
und Industrie sowie der 6ffentlichen Hand. Dank unse-
rer Expertise in den einzelnen Wirtschaftsbranchen,
unseren qualifizierten Mitarbeitenden und unserer
fithrenden Marktstellung leisten wir einen wesentlichen
Beitrag zum nachhaltigen Erfolg unserer Kunden. Als
verlésslicher Partner begeistern wir sie und eroff-
nen ihnen durch den sicheren Umgang mit Risiken
neue Perspektiven. Gegriindet 1915, beschaftigt Kessler
heute 330 Mitarbeitende am Sitz in Ziirich und an den

KESSLER & CO AG
Forchstrasse 95
Postfach

CH-8032 Ziirich
T+4144387 8711
www.kessler.ch

Standorten Basel, Bern, Genf, Lausanne, Luzern, Neu-
enburg, St. Gallen, Sion und Vaduz. Als Schweizer Part-
ner von Marsh sind wir seit 1998 Teil eines Netzwerks
mit Spezialisten aus allen Gebieten des Risk Manage-
ment und mit grosser Erfahrung in der Betreuung
globaler Versicherungsprogramme. Marsh ist in tiber
130 Lindern vertreten und der weltweit fiihrende Ver-
sicherungsbroker und Risikoberater und Teil von Marsh
McLennan (NYSE: MMC).

Weitere Informationen finden Sie unter
www.kessler.ch, www.marsh.com und www.mmc.com.

@ Marsh Network
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