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Connaissances approfondies pour
Manager Ressources humaines

La Kessler Academy offre aux décisionnaires d’entreprise une formation continue dans le domaine de
la gestion des risques, de I'assurance et de la prévoyance professionnelle. La session destinée aux
Managers RH vous permet de profiter pleinement d’informations pertinentes liées a votre fonction
ainsi que d’échanges d’idées entre professionnel-les du domaine, en petit comité.

DATE Jeudi 5 novembre 2026
HEURE 8h00-14h15
LIEU EHL Hospitality Business School

Route de Berne 301
1000 Lausanne 25
https://www.ehl.edu/fr/

CONTACT Pour toute question veuillez-vous adresser a
Angélique Hofmann Pittet
T +41 21 321 66 51
Angeliqgue.hofmannpittet@kessler.ch

8H00 — 8H15 (15)
ACCUEIL

8H15-8H30 (15’)
INTRODUCTION
Objectifs de la demi-journée

Stéphanie Chenuz & Patrick Martinez, Responsables Kessler Academy Suisse romande

8H30-9H10 (40°)
PREVOYANCE PROFESSIONNELLE
Préoccupations des assurés en caisse de pension

A l'issue de ce module, vous serez en mesure de répondre aux principales questions des assurés
relatives a la prévoyance professionnelle, tout au long de leur parcours et des différentes étapes de
leur vie active.



https://www.ehl.edu/fr/
mailto:Angelique.hofmannpittet@kessler.ch
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Vous saurez également sensibiliser vos collaborateurs et collaboratrices aux enjeux essentiels de la
prévoyance, en mettant en évidence les points d’attention spécifiques a chaque étape de leur
carriére et de leur évolution personnelle

Natalie Koch, Responsable gestion et administration de caisses de pension,
Kessler Prévoyance SA

9H10-9H50 (40°)
PREVOYANCE PROFESSIONNELLE
Comment ma caisse de pension peut-elle augmenter ’attractivité de mon entreprise ?

Vous explorerez plusieurs pistes de réflexions pour mieux détecter les avantages des
prestations en place et proposer de nouvelles idées pour les améliorer. Vous découvrirez

différentes solutions pour valoriser et faire connaitre votre caisse de pension.

Lydia Rey, Spécialiste en prévoyance professionnelle

09H50-10H10
PAUSE CAFE

10H10 —12H30 (140°)
ASSURANCES DE PERSONNES ET HRRM (HUMAN RESSOURCES RISK MANAGEMENT)

- ATELIERS
Bien gérer une incapacité de travail : passer de la réaction contrainte a I’anticipation

Entre augmentation des colts de la santé, processus complexes des assureurs et réalité
mouvementée des Départements RH, la gestion des absences représente aujourd’'hui un véritable
défi.

Force est de constater une multiplication du nombre d'arréts maladie, respectivement le
prolongement de leur durée depuis ces dix derniéres années, principalement dans le domaine des
risques psychosociaux. Cette évolution met en péril 'équilibre de la vie en entreprise, que ce soit
d'un point de vue humain ou financier. Les challenges sont devenus multiples, et il est important de
trouver des solutions afin de freiner, stabiliser et tenter de réduire cette évolution constante.

Au travers d’exemples concrets et de moments de partage avec vos pairs, découvrez les secrets
des signaux avant-coureurs, et apprenez a développer des processus qui vous aideront a aborder
les absences avec finesse et efficacité.

Mélissa KrienbUhl, Spécialiste en assurances de personnes
Véronique Pichard, Spécialiste en assurances de personnes
Patrick Merval, Consultant HR Risk Management

12H30-14H15 (105°)
LUNCH ET RESEAUTAGE

14H15
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FIN DE L’EVENEMENT

14H15 - 15H
VISITE GUIDEE DE L’EHL (SUR INSCRIPTION)

Frais d'inscription
Clients CHF 600.-
Non-clients CHF 850.-
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Connaissances approfondies pour
CEOQO, CFO, CRO

La Kessler Academy offre aux décisionnaires d’entreprise une formation continue dans le domaine de
la gestion des risques, de I'assurance et de la prévoyance professionnelle. La session destinée aux
CEO, CFO, CRO, vous permet de profiter pleinement d’'informations pertinentes liées a votre fonction
ainsi que d’échanges d’idées entre professionnel-les du domaine, en petit comité.

DATE Vendredi 6 novembre 2026
HEURE 8h00-14h15
LIEU EHL Hospitality Business School

Route de Berne 301
1000 Lausanne 25
https://www.ehl.edu/fr/

CONTACT Pour toute question veuillez-vous adresser a
Angélique Hofmann Pittet
T +41 21 321 66 51
Angeliqgue.hofmannpittet@kessler.ch

8H00-8H15 (15’)
ACCUEIL

8H15-8H30 (15’)
INTRODUCTION
Objectifs de la demi-journée

Stéphanie Chenuz & Patrick Martinez, Responsables Kessler Academy Suisse romande

8h30-8h50 (20°)
ASSURANCE
Message du CEO

L'évolution du Risk Management, la politique de risque et d'assurance de l'entreprise, les tendances
actuelles et futures du marché de l'assurance.

Bernard Perritaz, Responsable Suisse romande et membre du Comité de direction



https://www.ehl.edu/fr/
mailto:Angelique.hofmannpittet@kessler.ch
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8H50-9H30 (40°)
GESTION DES RISQUES
La gestion des risques RH - HRRM

A partir de I'évaluation des facteurs de charge et des besoins des dirigeants, ce séminaire abordera
l'individu organisationnel ainsi que I'impact de la position de chacun sur les défis du monde du

travail et ses transformations a venir.

Patrick Merval, Consultant HR Risk Management

9H30-10H10 (40°)
GESTION DES RISQUES
La gestion des risques comme plus-value

Une approche méthodique pour appréhender I'Enterprise Risk Management (E.R.M.) de maniére
pertinente et ainsi répondre aux exigences de bonne gouvernance.

Alexandre Voisin, Risk Consultant et Chargé de clientéle, membre des cadres

10H10-10H25
PAUSE CAFE

10H25 — 12H30 (125’)

ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE ENTREPRISE - ATELIERS

Quelle est I'exposition au risque extréme de mon entreprise en matiére de
responsabilité civile et comment protéger au mieux son patrimoine ?

La survenance d’un événement susceptible d’entrainer des dommages importants pour des tiers
peut engager la responsabilité civile de I'entreprise et avoir des répercussions financieres,
opérationnelles et réputationnelles majeures. Dans ce contexte, ce module a pour objectifs de
permettre aux participants de :

- ldentifier et cartographier les principaux risques de responsabilité civile auxquels I'entreprise est
exposée

- Anticiper la survenance de ces risques en mettant en ceuvre des mesures de prévention et de
maitrise adaptées

- Comprendre les mécanismes de protection permettant de limiter les conséquences
économiques et financiéres d’un sinistre

Organisés sous forme d’ateliers pratiques et interactifs, les travaux porteront sur les enjeux
spécifiques de responsabilité civile liés aux secteurs suivants :

- Santé, domaine public et hétellerie-restauration
- Industrie et construction
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- Responsabilité de I'entreprise et de sa gouvernance face aux enjeux liés au développement
et a I'utilisation de l'intelligence artificielle

Alexandra Meyer, Spécialiste Risques Spéciaux

Julien Fellay, Spécialiste Assurance responsabilité civile
Laure Gehriger, Spécialiste Assurance responsabilité civile
Marc Rittimann, Chargé de clientéle

12H30-14H15 (105’)
LUNCH ET RESEAUTAGE

14H15
FIN DE L’EVENEMENT

14H15 - 15H
VISITE GUIDEE DE L’EHL (SUR INSCRIPTION)

Frais d'inscription
Clients CHF 600.-
Non-clients CHF 850.-



