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Programm 
 



 

Kessler Academy 2024 
Basiskurs für Versicherungsverantwortliche 
 

SACH-, HAFTPFLICHT- UND VERMÖGENSSCHÄDEN 

 

In diesem Kurs erhalten Sie eine Einführung in die Welt der Personal- und Geschäftsversicherungen 

und können sich untereinander austauschen und miteinander diskutieren. 

 

DATUM Dienstag, 16. April 2024 

ZEIT 8.30 – 12.30 Uhr oder 13.30 – 17.30 Uhr 

ORT KESSLER & CO AG 

Forchstrasse 95 

Postfach 

CH-8032 Zürich 

www.kessler.ch 

KONTAKT Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 

Sheril Zuberbühler 

T +41 44 387 87 25 

sheril.zuberbuehler@kessler.ch 

 

BEGRÜSSUNG 

 

Pascal Schweingruber, Mitglied der Geschäftsleitung 

EINFÜHRUNG IN DIE VERSICHERUNGSWELT 

 

Pascal Schweingruber, Mitglied der Geschäftsleitung 

SACHVERSICHERUNG 

 

Betim Redzepi, Kundenberater 

HAFTPFLICHTVERSICHERUNG 

 

Andreas Strässle, Practice Leader Haftpflichtversicherung 

VERSICHERUNG VERMÖGENSSCHÄDEN 

 

René Fernandez, Bereichsleiter Special Risks 

  



 

Kessler Academy 2024 
Basiskurs für Versicherungsverantwortliche 
 

UNFALL, KRANKHEIT UND ALTER 

 

In diesem Kurs erhalten Sie eine Einführung in die Welt der Personal- und Geschäftsversicherungen 

und können sich untereinander austauschen und miteinander diskutieren. 

 

DATUM Donnerstag, 18. April 2024 

ZEIT 8.30 – 13.00 Uhr 

ORT KESSLER & CO AG 

Forchstrasse 95 

Postfach 

CH-8032 Zürich 

www.kessler.ch 

KONTAKT Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 

Sheril Zuberbühler 

T +41 44 387 87 25 

sheril.zuberbuehler@kessler.ch 

 

BEGRÜSSUNG 

 

Pascal Schweingruber, Mitglied der Geschäftsleitung 

EINFÜHRUNG IN DIE VERSICHERUNGSWELT 

 

Pascal Schweingruber, Mitglied der Geschäftsleitung 

PERSONAL: UNFALL 

 

Beatrix Bock, Fachspezialistin Personenversicherungen 

PERSONAL: KRANKHEIT 

 

Beatrix Bock, Fachspezialistin Personenversicherungen 

PERSONAL: VORSORGE 

 

Werner Niederberger, Fachspezialist Berufliche Vorsorge 



 

Kessler Academy 2024 
Vertieftes Fachwissen für CEO, CFO, CRO 
 

In diesem Kurs bringen wir Ihnen die relevanten Themen in den Bereichen Risk Management, 

Versicherung und Vorsorge näher. Dabei gehen wir unter anderem auf wesentliche Aspekte des 

ganzheitlichen Risk Managements der Unternehmensrisiken ein, vermitteln die Grundsätze einer 

guten Risiko- und Versicherungspolitik sowie beleuchten wie man reine Vermögensschäden 

versichern und Risiken beim Unternehmenskauf transferieren kann. Den Tag abschliessen werden 

Sie mit einem Gedankenanstoss zur Beruflichen Vorsorge sowie dem bewussten Umgang mit Cyber-

Risiken. 

 

DATUM Mittwoch, 11. September 2024 

ZEIT 8.15 – 17.00 Uhr 

ORT Widder Hotel 

Rennweg 7 

CH-8001 Zürich 

www.widderhotel.ch 

KONTAKT Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 

Sheril Zuberbühler 

T +41 44 387 87 25 

sheril.zuberbuehler@kessler.ch 

 

RISK MANAGEMENT | RM101 

WERTORIENTIERTES RISIKOMANAGEMENT 

 

Sie kennen die Dimensionen und die Dynamik der gesamten Risikolandschaft eines Unternehmens. 

 

Noemi Benjamin, Risk Consultant, Kessler Consulting AG 

RISK MANAGEMENT | RM102 

WIRKUNG DURCH BUSINESS CONTINUITY MANAGEMENT 

 

Sie steigern die Reaktionsfähigkeit und Resilienz Ihres Unternehmens für den Ereignisfall. 

 

Jean-Claude Balles, Risk Consultant, Kessler Consulting AG 

  



 

VERSICHERUNG | V101 

MESSAGE FROM THE MANAGING PARTNER 

 

Sie kennen die Grundsätze von Risiko- und Versicherungspolitik. Sie verstehen, wie 

Katastrophenrisiken zu meistern und zu versichern sind. 

 

Tom Kessler, Managing Partner 

VERSICHERUNG | V107 

SCHUTZ DES VERMÖGENS 

 

Sie können Angebot und Nachfrage für Versicherungen reiner Vermögensschäden kritisch 

beurteilen. 

 

Christian Peters, Bereichsleiter Special Risks 

MITTAG 

VERSICHERUNG | V102 

GROSSSCHADEN 

 

Durch verschiedene Praxisbeispiele von Grossschäden kennen Sie die Kriterien eines guten 

Schadenmanagements und die wichtigsten juristischen Aspekte. 

 

Nathalie Hangartner, Claims Counsel 

VERSICHERUNG | V112 

RISIKOTRANSFER BEIM UNTERNEHMENSKAUF 

 

Basierend auf dem M&A-Prozess können Sie relevante Risiken identifizieren und kennen die 

Möglichkeiten, diese zu transferieren. 

 

Timo Salvisberg, Bereichsleiter Private Equity, M&A Practice und Credit Insurance 

  



 

VERSICHERUNG | V104 

BEST PRACTICES IM VERSICHERUNGSEINKAUF 

 

Sie verstehen, worauf bei der Planung und Durchführung eines Evaluationsprojekts für die 

Pensionskasse zu achten ist und wie spezifische Stolpersteine vermieden werden können. 

 

Claude Stahel, Fachspezialist Berufliche Vorsorge, St. Gallen 

VERSICHERUNG | V117 

CYBER RISK MANAGEMENT 

 

Die Cyber-Versicherung ist ein notwendiges und sinnvolles Werkzeug des Cyber Risk Management. 

Dafür ist ein gutes Verständnis der eigenen Risiken erforderlich. 

 

René Fernandez, Bereichsleiter Special Risks 

  



 

Kessler Academy 2024 
Vertieftes Fachwissen für HR Manager 
 

In diesem Kurs bringen wir Ihnen die relevanten Themen in den Bereichen Risk Management, 

Versicherung und Vorsorge näher. Dabei gehen wir unter anderem darauf ein wie das Rentennivau 

gehalten werden kann, beleuchten die verschiedenen Modell zur Versicherung des Krankentaggeldes 

und vermitteln die wesentlichen Aspekte eines erfolgreichen HR Risk Managements. Im zweiten Teil 

beschäftigen wir uns mit den Themen Arbeitgeberattrakivität im Zusammenhang mit der Gestaltung 

der Beruflichen Vorsorge, mit der Mitsprache bei der Anlagestrategie im Rahmen einer 1e-Lösung 

sowie der Evaluation einer geeigneten Pensionskassenlösung. 

 

DATUM Mittwoch, 23. Oktober 2024 

ZEIT 8.15 – 17.00 Uhr 

ORT Widder Hotel 

Rennweg 7 

CH-8001 Zürich 

www.widderhotel.ch 

KONTAKT Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 

Sheril Zuberbühler 

T +41 44 387 87 25 

sheril.zuberbuehler@kessler.ch 

 

BERUFLICHE VORSORGE | BV110 

ALTERSVORSORGE 

 

Frühzeitig, ordentlich oder aufgeschoben in den Ruhestand – was bedeutet das? Was kann der 

Arbeitgeber machen, um das Rentenniveau zu halten, was der Arbeitnehmer? 

 

Werner Niederberger, Fachspezialist Berufliche Vorsorge 

VERSICHERUNG | V116 

KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG 

 

Sie kennen die Modelle zur Versicherung des Krankentaggeldes und können diese mit 

Lohnfortzahlung sowie Pensionskasse koordinieren. Sie sind in der Lage, Einsparungspotenziale 

unter Berücksichtigung der Prozesseffizienz zu erkennen. 

 

Beatrix Bock, Fachspezialistin Personenversicherungen 

 



 

 

RISK MANAGEMENT | RM111 

HR RISK MANAGEMENT 

 

Sie kennen wirksame Prozesse des Betrieblichen Gesundheitsmanagements und Vorgehensweisen 

in der Prävention Psychosozialer Belastungen. Sie diskutieren HR Risiken und die Rolle des HR zu 

Zeiten von Veränderung in Arbeitswelt und Gesellschaft. Sie besprechen Inhalte und Möglichkeiten 

von HR-/BGM-Controlling und stellen den Bezug her zu Leistungspotenzial, Wirtschaftlichkeit und 

Unternehmenserfolg. 

 

Dr. Marijana Pfeiffer, Senior Consultant HR Risk Management 

MITTAG 

BERUFLICHE VORSORGE | BV112 

ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT: GESTALTUNG DER BERUFLICHEN VORSORGE 

 

Sie kennen die Instrumente und Möglichkeiten um Ihre berufliche Vorsorge optimal zu gestalten. Wir 

gehen auf Finanzierungsmodelle, Wahlpläne und Leistungskonzepte für die Risikoabdeckung im 

Invaliditäts- und Todesfall ein und bringen Ihnen näher, wie Sie die Berufliche Vorsorge als ein 

«Puzzle-Teil» der Arbeitgeberattraktivität nutzen können. 

 

Sandra Boucetta, Fachspezialistin Berufliche Vorsorge 

BERUFLICHE VORSORGE | BV113 

INDIVIDUELLE MITSPRACHE BEI DER ANLAGESTRATEGIE 

 

Sie erwägen die Einführung einer 1e-Lösung? Wieso ein solches Projekt herausfordernd ist und wie 

Sie es anpacken. Erfahrungen aus der Praxis. 

 

Cédric Deprez, Fachspezialist Berufliche Vorsorge 

BERUFLICHE VORSORGE | BV107 

DER RICHTIGE PARTNER 

 

Sie kennen den Ausschreibungsprozess für die Evaluation einer Pensionskassenlösung. Sie können 

Kriterien für die Entscheidung qualitativ bewerten. Sie kennen überdies die heiklen Themen bei 

einem Wechsel. 

 

Claude Stahel, Fachspezialist Berufliche Vorsorge, St. Gallen 


