
Was hat Kessler dazu bewogen, die Blue-Line-Lösungen zu entwickeln?

Die Schaffung von Blue Line resultierte aus der Erkenntnis, dass der Prozess des Risikotransfers für

Unternehmen optimiert  werden muss.  Insbesondere erwiesen sich die aufwendige Ausschreibung

und die Nachverhandlung homogener Risiken als ineffizient, was zu einer begrenzten herkömmlichen

Wertschöpfung für die Kundschaft führte. Die Idee bestand darin, durch die Einführung der Blue-

Line-Palette die Wertschöpfungskette zu verschlanken und Synergien aus dem Portfolio zu nutzen.

Insgesamt wurde Blue Line also entwickelt, um ein attraktives Angebot mit umfassender Deckung

und erheblichen Reduktionen auf aktuell bezahlten Prämien zu schaffen. 
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bewegen. Jeden Tag (werktäglich) in Ihrem E-Mail-Postfach. Jetzt kostenlos zum Newsupdate 

für lnsurance-Professionals anmelden. 

Seit wann gibt es Blue Line, und wie hat sich das Produkt über die Jahre entwickelt? 

Blue Line ist auf die Prozessoptimierung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) 

ausgerichtet und wurde seit der ersten Lancierung im Jahr 2014 kontinuierlich weiterentwickelt. 

Heute umfasst die Linie Produkte für nahezu alle Versicherungssparten. 

Was ist das Besondere an den Blue-Line-Lösungen? 

Blue Line bietet erstklassige Rahmenverträge mit führenden Versicherern hinsichtlich Preis­

Leistungs-Verhältnis sowie einen schlanken Abwicklungsprozess. Dieser ermöglicht es Unternehmen, 

auf ihre Kernkompetenzen zu fokussieren, statt unnütze Zeit mit dem Ausfüllen von mehrseitigen 

Fragebögen zu verlieren. 

Für welche Sparten bietet Kessler Blue-Line-Lösungen an? 

Blue-Line-Lösungen gibt es für alle Versicherungsbranchen, ausgenommen Pensionskassen. Die 

aufsichtsrechtlichen Anforderungen in Bezug auf Pensionskassenlösungen erwiesen sich als zu 

anspruchsvoll, um eine effiziente und umfassende Implementierung sowie die Fortführung schlanker 

und effektiver Prozesse zu ermöglichen. 

Die neueste Entwicklung ist die Cyber Blue Line. Was ist das Besondere? 

Die Cyber Blue Line bietet eine innovative Lösung für Cyberrisiken. Ein wesentlicher Schritt nach 

vorn ist der vereinfachte Onboarding-Prozess. Statt des bisherigen 12- bis 15-seitigen Fragebogens, 

der viele Kunden abschreckte, erfordert der Blue-Line-Prozess als Mindestanforderung nun lediglich 

Antworten auf 12 Fragen. Dennoch liegt die Versicherungsdeckung deutlich über dem Marktstandard. 

Für welche Unternehmen ist eine Cyber-Blue-Line-Lösung attraktiv? 

Unternehmen mit einem konsolidierten Umsatz von unter 250 Millionen Franken, die positiv auf die 

zwölf gestellten Fragen antworten können, profitieren optimal. Diese Lösung ist 

branchenübergreifend anwendbar. Es gibt nur wenige Ausnahmen für bestimmte Wirtschaftszweige, 

insbesondere kritische Infrastrukturen. 

« Die Cyber-Blue-Line-Lösung 

Obliegenheiten.» 

Welches sind die wichtigsten Leistungen? 

enthält keine technischen 

Cyber Blue Line bietet eine umfassende Deckung gegen Ransomware und zeichnet sich dadurch aus, 

dass die Police keine technischen Obliegenheiten enthält. Darüber hinaus berücksichtigt sie IT­

Outsourcing-Dienstleister in vollem Umfang. Ein weiterer Pluspunkt ist das vordefinierte 

Krisenmanagement, das eine effektive Reaktion auf potenzielle Sicherheitsvorfälle ermöglicht. 
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Was  halten  Sie  davon,  dass  die  Blue-Line-Lösungen  bereits  von  Mitbewerbern  kopiert

werden?

Es  zeigt,  dass  wir  mit  unserer  Herangehensweise  einen  Wegbereiter  für  die  Branche  geschaffen

haben. Wir betrachten es als Ansporn, weiterhin erstklassige Lösungen zu entwickeln und unseren

Kunden und Kundinnen einen nachhaltigen Mehrwert zu bieten.
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